


Профилум —  российский разработчик решений в 
области выявления и развития талантов:
компания входит в ГК Просвещение и является 
лидерским проектом АСИ.

С 2015 г. на базе технологий компании были реализованы 
городские и региональные профориентационные 
диагностические сервисы, которыми воспользовались 
более 501 000 человек. 

Реализованы аналитические проекты в области 
прогнозирования на рынке труда, по работе с большими 
данными в исследованиях профессий и компетенций 
(проанализировано более 10 млн вакансий)

С нами более 3 400 школ в России

    О компании Профилум



О решении Профилум для школ

Комплексное решение для проведения профориентационной 
работы с тестированием “360” для учащихся и родителей, 
аналитикой для классного руководителя, педагога-психолога 
и директора.

Удобное построение индивидуальной образовательно-
профессиональной траектории.

Школьнику и
Родителям

Классному 
руководителю Директору Педагогу-

психологу



Своевременное 
информирование школьников 
и родителей о перспективных 
профессиях и карьерных 
возможностях

Формирование аналитического 
среза по профилю школьников в 
регионе. Создание плана 
инвестиций в человеческий 
капитал на базе аналитики 

Популяризация АналитикаВовлечение 

Программа 
знакомства с 
профессией

Долгосрочное 
планирование

Ранняя 
профориентация

Принцип работы системы и эффекты от внедрения системы

Каждый школьник получит свою 
индивидуальную траекторию 
развития и программы доп. 
образования, которые помогут 
освоить профессию



Популярные тестирования 

Оценка интересов 
и мотивации

Оценка 
личностных 

качеств

Оценка 
способностей Другое

● Методики Стронга и 
Холланда 

● Методика ДДО 
Климова

● Направленность 
личности (Басс)

● Карта интересов 
(Голомшток)

● Методики 
активизации 
(Пряжников)

● “Большая 
Пятерка”

● MBTI
● 16 PF
● EPI / Тест 

Русалова

● Оценка структуры 
интеллекта 
(Векслер, 
Амтхауэр, 
Гилфорд)

● Матрицы Равена
● Тесты ШТУР / КОТ
● Методики 

Торренса / 
Беннета 
(креативность и 
конструирование)

● Проективные 
тесты

● Межличностны
е тесты

● Тесты 
ценностей



Методика тестирования 

В тестирование входит:
● Анализ биографических данных (хобби, кружки, любимые 

предметы, увлечения):
● Диагностика интересов и предпочтений (технические, 

аналитические, творческие и пр. направления):
● Оценка качеств и способностей (когнитивные, социальные,  

практические и пр.).

В основе методики:
● Метод профессиограмм и типологии профессий 

по стандартам психологии труда, признанных 
практик организационной психологии:

● Теории когнитивных, социальных, творческих 
способностей и пр. (Р. Кеттел, Дж. Хорн и Дж. 
Кэрролл, П. Сэловей и др.):

● Теория самоэффективности (А. Бандура).

Методика и система профнавигации “Профилум” прошли экспертизу 
и получила одобрение от Российской Академии Образования (РАО).

Методика рассчитана на возрастной диапазон от 12 лет. Проведенное исследование на 
выборке около 40 тыс. человек (2020 год) показало, что методика соответствует необходимым 
стандартам качества по репрезентативности, надежности и точности измерений. Проведено 
исследование валидности, в том числе в рамках использования в практике школьной 
профнавигации. 

Методика состоит из 40 блоков вопросов, построенных по технологии 
множественного выбора и скоринговой самооценки. Общее количество пунктов 
методики —  около 200, среднее время прохождения —  около 40 мин.

700 000 
подростков и 

родителей прошли 
диагностику 
Профилум 



Система, а не тестирование 



Что содержит платформа Профилум



Диагностика “360”

Участие родителей в процессе тестирования помогает 
наладить связь с ребенком и более осознанно подходить 
к выбору профессии и курсов дополнительного 
образования



Каждая профессия содержит уникальную траекторию по ее 
освоению: от ознакомления с профессией и интервью со 
специалистами до встречи с будущим работодателем.

Каталог профессий

КАТАЛОГ ПРОФЕССИЙ СОЗДАЕТСЯ УЧЕТОМ СПЕЦИФИКИ, УЧИТЫВАЕТ ПОТРЕБНОСТИ 
РЕГИОНА



Платформа позволяет 
выстраивать индивидуальные 
рекомендации программ 
дополнительного образования 
на основании:

- рекомендации школьников по 
их профилю интересов;

- рекомендации направлений 
обучения в соответствии с 
рекомендуемой профессией

- выбора подходящих 
мероприятий и программ 
дополнительного доп. 
образования.

Индивидуальные рекомендации 





Школьнику и 
родителям

Индивидуальный 
план развития

Знакомство с 
профессиями и 
работодателями

Возможности 
дополнительного 
образования

Профиль таланта 
ребенка

Как выглядит тест

Профнавигацион-
ное тестирование 
360

Цифровое 
портфолио 
достижений

13



Классному 
руководителю

Описание класса 
по талантам, 
интересам и 
способностям

Рекомендации по 
профильным 
классам на основе 
интересов 
учеников

Рекомендации по 
профориентации 
на основе 
профессиональных 
ожиданий 
учащихся

Рекомендации по 
индивидуальной 
профориентации 
школьников

Пример отчета
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Директору школы

Аналитика по 
интересам, 
образовательно- 
профессиональным 
планам в разрезе 
школы 

Сводная 
аналитика по 
уровню 
профнавигации в 
школе 

Профили классов 
и каждого 
обучающегося

Аналитика 
соответствия 
кружков и секций 
ДО запросам 
обучающихся

Пример отчета
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