
                                                               

 

   

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

«Проектирование системы становления лингво-культурологической 
компетентности участников образовательного процесса гимназии»  
АВТОРСКИЙ КОЛЛЕКТИВ 
 М.А. Железнякова, директор МОУ Гимназии №5, 

Н.И. Кудряшова, заместитель директора 
С.Н. Арапова, заместитель директора  
Ж.В. Салалыкина, доцент Центра организационно-правового обеспечения ГАУ ДПО 
ВГАПО, кандидат филологических наук  

ЦЕЛЬ Разработать и апробировать на практике систему становления лингво-

культурологической компетентности участников образовательного 

процесса гимназии 
КЛЮЧЕВАЯ ИДЕЯ 

1. Модель лингво-культурологической компетентности, включающую как 

микромодели компетентности учащихся, их родителей, педагогов, социальных 

партнёров, так и сетевые отношения между составляющими компетентности 

названных участников образования. 

2. Система становления лингво-культурологической компетентности участников 

образовательного процесса гимназии. 
ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА Управленцы, педагоги, учащиеся и их родители (законные 

представители несовершеннолетних), социальные партнеры. 
МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА 

        Инновационная деятельность гимназии определяет согласование аспектов: 

управленческой, организационно-штатной, информационной, финансовой политик и 

оценки результатов деятельности участников образовательного процесса. 

      Матричного типа структура управления позволяет привлекать к управлению 

гимназией педагогов, которые либо являются руководителями кафедр или центров, либо 

руководителями проектов или целевых программ. 
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

      Внедрить в практику систему становления лингво-культурологической 

компетентности участников образовательного процесса гимназии, содержащую:            

а) макро-цели образовательного проекта; б) операциональное представление 

результатов образования для каждой категории участников; в) модель исходного 

состояния участников процесса; г) средства диагностики текущего состояния и 

прогнозирования тенденций ближайшего развития участников образования; д) 

составляющие системы становления лингво-культурологической компетентности; е) 

критерии выбора и построения оптимальной модели обучения для имеющихся 

конкретных условий; ж) механизм обратной связи, корректирующий выбор модели 

образования в соответствии с данными диагностики. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  Адрес: ул. Пугачевская 8, Волгоград,  400001 
 Телефон:   8(8442) 97 82 48                                                                
  E-mail:  5gimn@mail.ru 
  Сайт:  http://5gimn.ucoz.ru 
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