
Аналитический отчет
о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции

МОУ Гимназия № 5 
на 2023-2024 учебный год

В ходе работы по противодействию коррупции в 2023-2024 учебном году согласно 
Плану противодействия коррупции МОУ Гимназии № 5 были проведены следующие 
мероприятия:________________________________________________________________________
№
п/п

Наименовние мероприятия исполнитель ожидаемый
результат

1. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства по 
противодействию коррупции
1.1 Проведение анализа коррупционных рисков при 

осуществлении текущей деятельности и доработка 
(в случае необходимости) в целях противодействия 
коррупционным проявлениям должностных 
регламентов сотрудников Гимназии

Директор, 
ответственн 
ый за
антикоррупц 
ионную 
работу в 
Гимназии

Выявлены 
коррупционные 
риски в дея­
тельности 
гимназии

1.2 Актуализация перечня коррупционных рисков и 
перечня должностей с высоким риском 
коррупционных проявлений в учреждении на 
основе проведенного анализа коррупционных 
рисков, возникающих при реализации функций 
Г имназии

ответственн 
ый за 
антикоррупц 
ионную 
работу в 
Гимназии

Минимизированы 
коррупционные 
риски в дея­
тельности 
гимназии

1.3 Проведение разъяснительной работы с 
сотрудниками Гимназии о порядке и особенностях 
исполнения запретов, требований и ограничений, 
исполнения обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции

Директор, 
ответственн 
ый за 
антикоррупц 
ионную 
работу в 
Г имназии

проведены беседы 
и консультации, 
направленные на 
формирование 
антикоррупцион­
ного
мировоззрения и 
правосознания у 
сотрудников

1.4 Обеспечение деятельности рабочей группы по 
противодействию коррупции

Директор,
ответственн
ый за
антикоррупц
ионную
работу в
Гимназии

организована 
деятельность 
рабочей группы на 
постоянной основе

1.5 Рассмотрение на заседаниях рабочей группы по 
противодействию коррупции актов прокурорского 
реагирования (информации) органов прокуратуры, 
вынесенных в отношении сотрудников Гимназии, в 
связи с нарушением ими норм законодательства о 
противодействии коррупции

ответственн 
ый за 
антикоррупц 
ионную 
работу в 
Гимназии

фактов нарушения 
нарушением 
сотрудниками 
гимназии норм 
законодательства о 
противодействии 
коррупции не 
выявлено

1.6 Проведение анализа работы рабочей группы по 
противодействию коррупции на предмет

ответственн 
ый за

систематически
рассматриваемых



выявления систематически рассматриваемых на 
комиссии вопросов для дальнейшего принятии мер 
по профилактике коррупционных проявлений

антикоррупц 
ионную 
работу в 
Г имназии

вопросов не 
выявлено

1.7 Организация работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются сотрудники Гимназии, 
принятие предусмотренных законодательством 
Российской Федерации мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов и мер от­
ветственности к сотрудникам Г имназии, не 
урегулировавшим конфликт интересов, а также по 
преданию гласности каждого случая конфликта 
интересов

ответственн 
ый за 
антикоррупц 
ионную 
работу в 
Гимназии

случаев 
возникновения 
конфликта 
интересов не 
выявлено

1.8 Организация работы по уведомлению 
сотрудниками Гимназии представителя нанимателя 
в случае обращения в целях склонения 
сотрудников Г имназии к совершению 
коррупционных правонарушений и проверке 
сведений, содержащихся в указанных обращениях

ответственн 
ый за 
антикоррупц 
ионную 
работу в 
Г имназии

фактов склонения 
сотрудников 
Г имназии к 
совершению 
коррупционных 
правонарушений и 
проверке сведений, 
содержащихся в 
указанных 
обращениях не 
выявлено

1.9. Рассмотрение уведомлений представителя 
нанимателя об обращениях в целях склонения 
сотрудников Г имназии к совершению 
коррупционных правонарушений и проверка све­
дений. содержащихся в указанных обращениях, 
поступивших от сотрудников Г имназии

ответственн 
ый за 
антикоррупц 
ионную 
работу в 
Г имназии

фактов склонения 
сотрудников 
Г имназии к 
совершению 
коррупционных 
правонарушений и 
проверке сведений, 
содержащихся в 
указанных 
обращениях не 
выявлено

1.10 Осуществление анализа публикаций в СМИ о 
фактах коррупционных правонарушений в 
деятельности Гимназии

ответственн 
ый за 
антикоррупц 
ионную 
работу в 
Г имназии

фактов публикаций 
в СМИ о фактах 
коррупционных 
правонарушений в 
деятельности 
Гимназии не 
выявлено

1.11 Рассмотрение вопросов реализации 
антикоррупционной политики (деятельности в 
сфере противодействия коррупции) на заседаниях 
рабочей группы по противодействию коррупции 
Гимназии

ответственн 
ый за 
антикоррупц 
ионную 
работу в 
Г имназии

Результаты 
деятельности в 
сфере
противодействия 
коррупции 
рассмотрены на 
заседаниях рабочей 
группы по 
противодействию



коррупции
гимназии

1.12 Организация проведения анкетирования родителей 
учащихся по вопросам противодействия 
коррупции.

ответственн
ый за
антикоррунц
ионную
работу в
Гимназии,
классные
руководится
и

Проведено,
составлен
аналитический
отчет

1.13 Организация проведения анкетирования учащихся 
старших классов по вопросам противодействия 
коррупции.

ответственн
ый за
антикоррупц
ионную
работу в
Гимназии,
классные
руководится
и

Проведено,
составлен
аналитический
отчет

1.14 Соблюдение требований законодательства во 
время проведения итоговой аттестации 
обучающихся.

Директор, 
ответственн 
ый за 
антикоррупц 
ионную 
работу в 
Г имназии

Фактов не 
выявлено

2. Антикоррупционное просвещение и образование
2.1 Организация антикоррупционного просвещения 

(семинары, лекции, круглые столы) сотрудников 
Г имназии

ответственн 
ый за 
антикоррупц 
ионную 
работу в 
Г имназии

Рассмотрены
вопросов этики
служебного
поведения в рамка
заседаний
педагогических
советов

2.2 Организация антикоррупционного образования 
(повышение квалификации) сотрудников Г имназии

Директор Рассмотрены
вопросов этики
служебного
поведения в рамка
заседаний
педагогических
советов

2.3 Оказание сотрудникам Г имназии консультативной, 
информационной и иной помощи по вопросам, 
связанным с соблюдением требований к 
служебному поведению, ограничений и запретов, 
исполнения обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции (по запросу)

ответственн 
ый за 
антикоррупц 
ионную 
работу в 
Гимназии

запросов на 
оказание 
консультативной 
помощи от 
сотрудников не 
зарегистрировано

2.4 Проведение занятий по вопросам соблюдения 
законодательства о противодействии коррупции с 
вновь принятыми сотрудниками Гимназии

ответственн 
ый за 
антикоррупц 
ионную

вновь принятые 
сотрудники 
ознакомлены с 
Антикоррупционнс



работу в 
Гимназии

й политикой МОУ 
Гимназии № 5 в 
области
противодействия
коррупции

2.5 Проведение открытых уроков и классных часов, 
направленных на формирование у учеников 
правовых знаний в области противодействия 
коррупции и антикоррупционных стандартов 
поведения, приуроченных к 9 декабря - 
Международному дню борьбы с коррупцией, 
который провозглашен Генеральной Ассамблеей 
Организации Объединенных наций в резолюции от 
21.11.2003 г.

ответственн
ый за
антикоррупц
ионную
работу в
Гимназии,
классные
руководител
и

Проведены 
классные часы, 
посвященные 
Международному 
дню борьбы с 
коррупцией и 
деловые игры по 
противодействию 
коррупции

3. Антикоррупционная пропаганда
3.1 Подготовка и размещение на официальном сайте 

Гимназии информационных материалов по 
вопросам противодействия коррупции

Директор, 
ответственн 
ый за
антикоррупц 
ионную 
работу в 
Г имназии

размещена 
информация на 
официальном саш

3.2 Размещение и актуализация в помещениях 
Гимназии информационных и просветительских 
материалов по вопросам формирования 
антикоррупционного поведения сотрудников 
Г имназии и граждан

ответственн 
ый за 
антикоррупц 
ионную 
работу в 
Г имназии

на
информационных 
стендах размещен 
агитационные 
материалы по 
проти водействию 
коррупции

л о3 .3 Организация взаимодействия с 
правоохранительными органами, органами 
прокуратуры и юстиции, территориальными 
органами федеральных органов исполнительной 
власти по Волгоградской области по вопросам 
противодействия коррупции, в том числе несоблю­
дения сотрудниками Гимназии ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов либо 
неисполнения обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции (по мере 
необходимости)

ответственн 
ый за 
антикоррупц 
ионную 
работу в 
Гимназии

необходимости н< 
выявлено

3.4 Рассмотрение обращений граждан и организаций, 
содержащих информацию о фактах коррупции, 
поступивших на электронный почтовый ящик, на 
«телефон доверия»

ответственн 
ый за 
антикоррупц 
ионную 
работу в 
Гимназии

обращений 
граждан не 
зафиксировано

3.5 Проведение анализа публикаций в СМИ, 
обращений граждан и организаций, поступивших 
на «телефон доверия» по вопросам проти­
водействия коррупции, на предмет содержания 
информации о фактах проявления коррупции, с

ответственн 
ый за 
антикоррупц 
ионную 
работу в

обращений 
граждан и 
публикаций СМ' 
не зафиксирован



целью принятия мер по их устранению и 
предотвращению

Гимназии

4. Иные меры по противодействию коррупции
4.1 Обеспечение своевременного внесения изменений 

в нормативные правовые акты в связи с 
изменениями законодательства о противодействии 
коррупции.

Директор,
ответственн
ый за
антикоррупц
ионную
работу в
Гимназии

ЛНА актуальны на 
2023-2024 учебный 
год

4.2 Обеспечение разработки и утверждения планов 
противодействия коррупции на следующий 
учебный год

ответственн 
ый за 
антикоррупц 
ионную 
работу в 
Гимназии

разработан проект 
плана мероприятий 
на 2023-2024 
учебный год

4.3 Профилактика коррупции при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для нужд Гимназии

Директор,
контрактный
управляющи
й

контроль за
соблюдением
антикоррупционно!
о законодательства
при осуществлении
закупок путем
внесения
специального
пункта в договора
(соглашения,
контракты)

Выводы: за 2023-2024 учебный год все мероприятия Плана противодействия 
коррупции выполнены в полном объеме. Фактов нарушения законодательства о 
противодействии коррупции сотрудниками МОУ Гимназии № 5 не зафиксировано, жалоб 
в вышестоящие инстанции о нарушении антикоррупционных требований не поступало, 
конфликтов интересов не возникало. Вышеизложенное позволяет считать работу по 
противодействию коррупции эффективной.

Рекомендации: сотрудникам гимназии продолжать неукоснительно соблюдать 
законодательство в области противодействия коррупции; членам рабочей группы 
контролировать выполнение Плана мероприятий в 2024-2025 учебном году.

Ответственный за проведение антикоррупционной работы в гимназии:

Л. В. Тимошкина


